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Lokomotivpersonalets Omradegruppe S-tog

Valg af Amir overstaet

Forst og fremmest vil LPO S-tog gerne gnske tillykke til de 3 gen-
valgte Arbejdsmiljereprasentanter, Segren, Bobby og Tomika.

Som | ved, star vores der altid aben for samarbejde og afprevning af
ideer. Vi ser frem til et fortsat godt og konstruktivt samarbejde.

Dernast vil vi gerne takke for det store arbejde som Lars og Claus
har leveret. Claus har blandt andet gennem mange ar arbejdet i vores
farerrumsgruppe 3.2 S

Det er skammeligt, at al den kompetence skylles ud med badevan-
det, fordi en ledelse fik en fiks idé og kortsluttede et valg midt i pro-
cessen.

Som alle Boulevardens laesere er bekendt med, sa hgstede ledelsen
ikke roser for denne kluntede ageren.

Vi har i Enhedens samarbejdsudvalg (ESU) rejst en tilsvarende kritik -
endda underbygget af DSB's eget sikkerhedsledelsessystem SLS.

DSB brugte mange millioner pa at fa SLS pa plads, da det skulle sikre,
at DSB kunne opna et 5 arigt sikkerhedscertifikat. Det lykkedes som
bekendt, sa nu var alt godt.

Vi havde, maske en lidt naiv forventning til, at man ogsa efter opna-
elsen af ovenstaende certifikat, ville anvende sit SLS system.

En er grundpillerne er, at man skal teenke sig om inden man foretager
en @&ndring. Man skal derfra sa udarbejde en masse ting som system-
definition, en signifikantvurdering, en risikovurdering om maske end-
da en harzard.

Dette blev rejst som medarbejderspargsmal pa ESU madet, men kun
for at modtage svaret, at man vurderede - ogsa efter, at man havde
haft fat i DSB sikkerhed, at det ikke henla under SLS at &ndre antal-
let af arbejdsmiljerepraesentanter.

Det kan meget vel vare, men hvis man slar op i SLS systemet under
Styr 4 (Det hedder det!), sa star der ordret” Styr 4 — Styre sikker-
hed, miljo og arbejdsmilje”. Nedenfor, er der beskrevet, hvordan
man &ndrer - safremt dette skulle vaere aktuelt.

LPO S-tog, kan konstatere, at man ikke anerkender sit eget SLS sy-
stem, da den forsldaede lgsning blot er, at man a&ndrer i overskriften,
for ikke at skabe forvirring(!)

Vi har set en Risikovurdering, som efter alt at demme, er udarbejdet
efter beslutningen var taget, fordi vi udbad at se en - altsa endnu et
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brud pa SLS, i vores verden.

LPO S-tog anerkender heller ikke sammenligningen med F&R depot
Kh, som ligger til grund for ledelsens beslutning.

Hele S-tog er meget mere arbejdstungt for en arbejdsmiljerepraesen-
tant, end et mgdested.

Det kan vise sig at vaere endnu en sparegvelse, som ender med at
blive dyrere for DSB.

Nu er der kun 3 tilbage og vi forudser, at de kommer til at bruge rig-
tig meget tid, da vi har rigtig mange steder, hvor arbejdsmiljget
trenger til en keaerlig hand.

Et af ledelsens argumenter for reduceringen er ogsa, at lederne i ar-
bejdsmiljegruppen skal udfere mere arbejde og mere opfalgning. Det
er fint nok, men der er en arsag til, at man har nogle medarbejder-
valgte reprasentanter. Det er for at repraesentere sine kollegaer og
sikre, at der bliver taget hand om de udfordringer, der er loftet.

Selv med 5 arbejdsmiljerepraesentanter, har det veeret svaert med til
runderinger - hvordan dette skulle kunne forbedres med kun 3, star
hen i det uvisse.

LPO S-tog noterer sig, at diverse ledelsesudpegede fora fortsaetter
uxendret i storrelse.

Na, det var en lang smare, men som vi indledte med, sa vil vi gerne
endnu engang gnske tillykke til de genvalgte arbejdsmiljgrepraesen-
tanter - rigtig god arbejdslyst. Husk vores dar er altid aben!

Generalforsamling LPO S-tog

Vores generalforsamling er som bekendt vel overstaet. Vi vil gerne
fra bestyrelsens side takke for det store fremmgde i ikke mindst den
opbakning som bade vi og Dansk Jernbaneforbund oplevede.

Der var en god og saglig debat ved bade beretning og ikke mindst
ved Forbundsformand Henrik Horups indleg.

Vi havde valgt at give Henrik fri taletid, hvilket viste sig at vaere en
rigtig god idé, da han havde rigtig meget vigtig information til de
fremmadte.

Som | maske har laest i den udsendte mundtlige beretning, sa vedtog
generalforsamlingen, enstemmigt, at bestyrelsen i LPO S-tog frem-
sendte en stotteerklaering til udtalelsen fra kollegaerne i Aarhus til
administrerende direkter Flemming Jensen. Dette er gjort og Thomas
er inviteret til et made i na@ste uge.

Hvad der kommer ud at dette made, skal vi selvfalgelig nok dele
med Jer medlemmer.



