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Hvornar skal der skrives DDI?!?
Punktlighed er vigtigt for DSB, herom skal ingen tvivl herske. Vi er gennem tiderne
blev budt meget i den forbindelse, som lokomotivfarere.

De forhadte opkald fra stationsbestyreren, som vi i samarbejde med DSB fik deempet
i antal til nasten ingen.

Nu er der imidlertid noget som tyder pa, at dette ikke lengere er som aftalt. Vi hagrer
om, at flere oplever at blive kaldt op omkring forsinkelsesarsag - endda pa Ringba-
nen, hvor vi har en helt serskilt aftale om punktlighedsopfalgning. Dette lafter vi
selvfolgelig i relevante fora, og vil i den forbindelse meget gerne hare fra jer med-
lemmer, safremt | oplever punktlighedsopkald, som de nu ma kaldes.

Vi oplever ogsa at fa mails fra driftsopfalgning, hvor toget ikke en gang har vaeret
forsinket. Hverken efter kontraktmal (2:59) eller eget mal pa 1:59

Dette har vaeret loftet over for ledelsen et utal af gange. Uden, at vi endnu har faet
vundet helt gehor.

Vi forklarer, at vi som lokomotivfarere ikke gemmer pa arsager til et tog der ikke har
vaeret forsinket. Altsa, hvis vi ikke har vaeret taet pa graensen pa de 1:59, sa noterer vi
ikke arsagen til, at vi ikke er forsinkede...

Dette preller af pa ledelsen og driftsopfalgningen som vand pa en gas. Det er hvad
det veere vil. Men det sender et rigtigt skidt signal om punktligheden og vigtigheden
og overstraling af alt andet - herunder den sikkerhedsmaessige afvikling af toggan-
gen.

Ma vi minde om den remse vi alle leerer under uddannelsen:
SIKKERHED, BETJENING AF TOG, regularitet (punktlighed) og service.

Nar vi oplever, at vi far tilsendt rykkere pa svar pa forsinkelser, som ikke er forsin-
kelser, ja sa opleves det som en jagt pa os. Sa kan mailen skrives i et nok sa venligt

sprog.
Helt komisk bliver det, at vi ogsa har faet skald ud for at sende for mange DDl'ere!

Til sidst har vi anmaerket, at der skrives til os i "jeg form”, men underskrives som
Driftsopfolgning.

Mgoder med Flemming Jensen

Pa baggrund af det enstemmige stattebrev til generalforsamlingen i LPO Aashus’ ud-
talelse, var Thomas inviteret til mgde med administrerende direkter Flemming Jen-
sen.

Flemming var ikke super glad for alle de stottebreve han har modtaget fra general-
forsamlinger hos bade lokomotiv -og togpersonale.

Madet blev i gvrigt afholdt i en god og konstruktiv tone.

Thomas kom bl.a. ind pa, den signalveaerdi der udvises fra DSB's, nar basale ting som
ordnede toiletforhold ikke sikres, trods at fejlene har vaeret kendt lenge.
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Dette holdt op mod 19 ars effektiviseringer som betyder, at daglicheden
ikke leengere haenger sammen og tjenesterne at blevet for skarpe, at der
ikke skal mere end 1-2 forsinkede tog i morgenmyldretiden, til at disponen-
terne er ngdsaget til at @ndre i mange tjenester for at fa de fleste tog kart.

Indmeldelsen i Dansk Industri, med alle de ubesvarede spgrgsmal om lan og
pensionsforhold var draben i en lang liste over forhold, som fylder hos os
lokomotivfarere, som fik bageret til at flyde over.

Flemming sagde, at vi bar holde en tet kontakt, sa han hele tiden kan vare
inde i de udfordringer, som vi lokomotivfarere pa S-banen oplever.

Made med den nye driftsdirekter Per Schragder
Thomas var indkaldt til et ¥ times "hilse pa” made med den nye direkter,
som aflgser Anders Egehus.

Der skal ingen tvivl herske om, at Per er en mand med mange ideer, og en
stor virkelyst.

Per fremhavede, at sikkerhed og et godt arbejdsmilja bl.a. harer til grund-
forudsatningen for at levere et godt togprodukt.

Vi ser frem til et forhabentligt godt samarbejde med den nye direkteor.

Husk yores fantastiske 1, maj arrangement i Odense,

Som vanligt skal vi hylde arbejdernes
kampdag den 1. maj, vi afholder det
som de sidste to foregaende ar, sam-
men med vores kollegaer i kongens
have i Odense.

Vi modes ved Bernstorffsgade nr. 20
kl. 9:30, til uddeling af proviant til
togturen, vi skal med ic 51137 kl.
10.00, med ankomst i Odense Kkl.
11.35.

For at sikre pladsbilletter og proviant
nok, skal du tilmelde dig arrangemen-
tet, dette gagres ved, at komme forbi
vores kontor eller til Keld pa kktorn-
bo@dsb.dk

Sidste frist for tilmelding til dette fantastiske arrangement, er torsdag den
19. april.

Stgj fra sideruder

Vi star pa kanten til en undersggelse af hvor meget sidevinduerne larmer,
specielt nar de kerer op og ned.

Derfor vil vi meget gerne modtage lyd eller filmklip, fra togsat hvor der er
ekstraordinaert larm og ruflen. Skriv en mail med litra nr., dato samt tognr.
og send lyd eller billedfil til Jan Aasberg pa jaasberg@dsb.dk

Sikkerhedsmatricen afskaffet

Som | har lest fra bade Flemming Jensen og vores egen driftschef Jens Jar-
gen Jensen, sa har DSB valgt at udfase sikkerhedsmatricen.
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Dette er gladeligt, at vi ikke leengere har en automatik som uden ledelses-
maessig vurdering kan ende med afsked af en kollega.

Nu skal vi i stedet have en lerende organisation, hvor det er menneskeligt
at fejle.

Det nye tiltag blev skudt afsted, inden man havde organisationen bag ved
pa plads. Dette arbejde pagar sa nu, hvor medarbejdersidens reprasentan-
ter har vaeret inviteret til 2 mader. Der er nedsat en "ekspertgruppe” og en
"arbejdsgruppe”, ingen af disse har reprasentanter fra medarbejdersiden,
desverre.

DSB’s indmeldelse i Dansk industri

Som allerede beskrevet, sa har der vaeret afholdt forste indledende retsmga-
de den 22. marts i arbejdsretten. Her blev der, som bekendt ikke truffet an-
den beslutning end, at der indkaldes til endnu et forberedende retsmade
den 9. maj.

Sa i skrivende stund er der ikke noget nyt pa den front.

Vi far rigtig mange forskellige sporgsmal om de vilkar vi er pa. Skal man pa
barsel, hvilken ordning skal man vare pa. Hvordan med min deltidsaftale,
holder den osv. osv.

Vi tager hvert spargsmal meget alvorligt og sgger svar gennem Dansk Jern-
baneforbund, hvis ikke vi har svaret pa staende fod.

Situationen med overenskomsterne i det offentlige

Som de fleste af jer sikkert folger med i, sa gar det sin gang i forligsen, hvor
parterne pt. er sendt hjem af forligsmanden.

Vi modtager rigtig mange spargsmal omkring hvordan man skal forholde sig
som lokomotivfarer i DSB, hvis en evt. strejke starter.

Da vi hverken er udtaget til strejke eller for den sags skyld lock out, skal vi
mode ind som planlagt, den dag en eventuel strejke starter.

Vi har selv ansvaret for, at vi kan komme pa arbejde.

Hvad DSB har taenkt sig at stille op med de rigtig mange lokomotivfarere
som mgder op, star pt. hen i det uvisse.

Under statsministerens
spargetime onsdag, fik
statsministeren rodet
sig ud i en forklaring om
g;;éé? anvendelsen af de mid-
ler staten sparede pa en

evt. strejke/konflikt.

/

Her fik statsministeren sagt, at et tog som ikke karer grundet strejke/
konflikt, ikke skal kare dobbelt, nar en strejke/konflikt er overstaet, modsat
en udskudt operation, som skal foretages efterfalgende.



SR PR

ANEK
W P i

'/

Boulevard Update i

LA R A D

Derfor mente statsministeren ikke, at lokomotivfareren skulle have len un-
der en strejke/konflikt...

LPO S-tog tog straks fat i Dansk Jernbaneforbund, som hurtigt pa sin face-
bookside dementerede statsministerens lidt rodede udlaegning. Ga enten pa
vores facebookside eller D)'s for at laese hele svaret.

Du far selvfolgelig lon, sportler og al diverse opsparing som du matte
forvente til den tjeneste du skulle have kort.

Arets sommerfest afholdes onsdag den 30. maj i Tivoli, pa Biergartens hyg-
gelige tagterrasse med indgang igennem Tivoli.

Arrangementet starter kl. 17:00, hvor
der serveres en god solid buffet, med fri
bar indtil Tivoli lukker darene kl. 23:00.

Indgangsbillet til Tivoli bliver udleveret Buffet serveres
pa dagen, fra kl. 16:45 ved Tivolis ind- fra kl. 17:30

gang ved hovedbanen. nakkekam

Egenbetaling er pa 150 kr., som betales | oksefilet

ved tilmelding. Bratwurst med
sauerkraut
tilbehor

Tilmelding foregar enten ved at komme
forbi vores kontor, eller MobilePay pa
24681304. Husk ID. Nummer.

Sidste tilmeldingsfrist er onsdag den 15. maj.
Husk tilmelding er bindende.

Vi glaeder os til at se dig, samt tilbringe nogle hyggelige timer sammen, i
selskab med gode kollegaer.

VIGTIGT - VIGTIGT FPLAN!
FPLAN - har du mistet adgang?
Skulle du have mistet adgang til FPLAN, sa skriv til Morten pa:

morrasmussen@dsb.dk.

Vi har brug for tilbagemeldingerne fra alle jer, som har mistet adgang, sa IT
har noget at arbejde med - og sa vi en gang for alle kan fa last problemet.
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Seneste medlemsinfo fra Dansk Jernbaneforbund:

DSB’s indmeldelse i Dansk Industri

DSB SOV vil falge det nuverende aftalegrundlag i frem til ok-
tober maned 2018.

Som vi tidligere har informeret om har DSB SOV indmeldt sig i
Dansk Industri og samtidig opsagt geldende overenskomst- og
aftalegrundlag pr. 1. april 2018 - og at dette har fort til, at der
er anlagt retssag mod Dansk Jernbaneforbund ved Arbejdsret-
ten.

Pa vegne af DSB har Dansk Industri den 12. april 2018 meddelt
Dansk Jernbaneforbund, at DSB SOV vil fglge det nuverende
aftalegrundlag i DSB SOV frem til 1. oktober 2018. Forlangel-
sen af det nuvaerende aftalegrundlag begrundes med, at det
star klart, at den verserende arbejdsretssag ikke vil blive af-
gjort sa hurtigt som oprindeligt forudsat (1. april 2018).

Det betyder, at medlemmer, der er ansat i DSB SOV, fortsaetter
pa de overenskomster og aftaler, der geelder i dag, frem til og
med den 30. september 2018.

Det overenskomst- og aftalegrundlag, der vil geelde fra 1. okto-
ber 2018 afhanger af flere faktorer - men farst og fremmest,
hvad Arbejdsretten siger. Vi vender tilbage herom, nar, der er
nyt om fremtidens overenskomster og aftaler.



