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Aftale om modesteder ved sporsparringer

Aftale om mulighed for @ndret mgdested for lokomotivfgrere under sporspaerrin-
ger

Selve aftalen er indgdet og er underskrevet af Anette Haugaard og LPO S-tog, men
mangler forhandlingschefens underskrift. Vi regner med at udsende selve aftalen, nar vi
modtager den.

Der er tale om en generel aftale som kan bruges, hver gang man skarer skinnerne over.
Efterfalgende udarbejdes en konkret aftale dekkende for det kommende sporarbejde.

Essensen er, at man frivilligt kan velge, at man mod normkompensation, kan mgde op
til tjeneste pa Kh.

Resultatet af normkompensationsberegningen for Frederikssund, gor at arbejdstiden
der skal praesteres pa kh er ca. 23 timer, svarende til 3 arbejdsdage om ugen.

Vzlger man at beholde sit mgdested og ma@detid, kan man, grundet ineffektivitet i tje-
nesten, risikere at blive tvunget til at afholde afspadsering.

Man kan i forbindelse med at kare tjenester pa Kh, valge at kare i egen bil til statens
takst (kr. 1,93 skattefrit) op til 80 km pr. dag. Bor man tattere pa, far man km takst for
den konkrete afstand.

Nggleordene her, er at man har valgfrihed pa hvilken lgsning man mest er til.

Debat om ny tur (84) pa FB er helt afsporet.

Da der opstod en mulighed for at fjerne aften og nattjenester fra vores traditionelle
ka@benhavnsbaserede ture, slog vi til.

Dette medfarte en ny aftentur.

Traditionelt set, har man udpeget en person med interesse for en given ny tur til at ud-
arbejde den. Det er ogsa sket i dette tilfaelde.

Der er ingen regler/vedtagter for dette, sa derfor kan der heller ikke brydes regler.

Sa snart turvalget er overstaet, starter valget af turrepraesentanter til alle turene som
vanligt og her kan man stille op hvis man har lyst til det.

Brugerundersggelsen.
Vi har haft et moede med bagmanden for denne.

Mgadet blev afholdt i en god tone.

Konkret kom der nogle gode ideer, som vi vil sgge at implementere.

LPO S-togs lukkede facebookside, &ndres, sa vi skal godkende alle opslag. Pa denne
made sikres det, at vi far konkrete og oplysende opslag samt, at LPO S-tog for mulig-
hed for at veere de farste til at svare pa indleeg. Dette sikrer, at den konkrete henven-

delse svares af os - inden andre maske far svaret upracist eller endda forkert.

Derudover vil vi samle op pa de vigtigste FB indlaeg og bringe dem i nyhedsbrevet i
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anonymiseret form.
Dette starter op efter denne Boulevard Updates udsendelse som forsgg, da det kraver,
at vi er meget opmarksomme pa nye opslag.

LPO S-tog skal forsgge at vaere mere synlige - og har nogle tiltag i @rmet, som prae-
senteres sidst i dette nyhedsbrev.

Derudover, skal vi blive bedre til at "afslutte” de sager vi rejser i vores nyhedsbrev.
Som opfalgning pa nogle af de kommentarer, som blev skrevet i en konstruktiv and
kommer her:

. Tak for alle de positive tilkendegivelser. Det motiverer til fortsat at arbejde med
de sager vi har.

. UA optjeningsgrundlaget @ndres ikke og fortsatter derfor uendret, sa derfor in-
gen grund til vrede her.

. Omkring fremtiden, sa bruger vi rigtig meget tid pa, at vi sikrer vores job. Vi har

allerede meldt ud, at der skal arbejdes for, at vi rekrutterer ind i DSB F&R, i takt
med, at S-tog eventuelt bliver forerlgse. DSB er ogsa godt klar over, at de er
nodsaget til at mode os med handling her.

. TR i LPO S-tog er ulgnnede. Formanden modtager ét honorar. Dette for at sidde i
hovedbestyrelsen.
. Det er kun formanden som er frikabt, resten af LPO S-tog karer primart tog og

tages kun fra, nar der er madeaktivitet.

. Tiden i DSB er ikke til at lave guldrandede aftaler. | en tid, hvor der er afskediget
op mod 1000 HK ansatte i DSB og der tvangsflyttes togfarere pa tvaers af Dan-
mark, synes vi faktisk, at forringelserne hos os er til at leve med. Der er ikke op-
sagt nogen lokalaftaler, som nogen maske tror.

. Der ligger et stort arbejde med at fa samarbejdet mellem lokomotivfarerne og
disponenterne pa et fornuftigt niveau igen. Der er kommet for meget "tog over
menneske” i jagten pa at fa kart sa mange tog som muligt. Her er vi i gang med
et tiltag sammen med disponenternes chef.

Der er skrevet, at vi modtager et stgrre mio. belgb for at drive en lokal omradegruppe
under dansk jernbaneforbud, men enhver som laser det regnskab vi udsender i hver
beretning ved, at det ikke passer.

Selve brugerundersggelsen er i gvrigt, som den blev sendt ud, meget udemokratisk. En
person valger at udsende egne spargsmal, uden at sgge det - af os - tilbudte samar-
bejde om ideen. Derfor er selve undersggelsen ikke uvildig men meget subjektiv.

Nu gik det nogenlunde, men hvis det viser sig, at vores forhandlingsmandat opleves
svaekket over for DSB i de kommende overenskomstforhandlinger, sa var timingen ma-
ske ikke sa velvalgt.

Mgad formanden eller nastformanden!

LPO S-tog, skal vaere mere synlige pa stuerne. Dette arbejder vi pa. Vi vil alle gerne
vaere mere pa stuerne, men hver gang vi gar det, ma vi undlade at lave det arbejde som
ligger. Derfor forfalder man hurtigt som TR til at sege mod kontoret, sa "skrivebordet”
kan ryddes.

Nyt tiltag er, at du kan invitere formanden eller na&stformanden til > omgangs togkar-
sel, hvor skraen kan vendes. Ring eller skriv, sa finder vi en tid i kalenderen.

Tiltaget evalueres efter 3 maneder.
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