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Boulevard Update

Medlemsinformation fra Dansk Jernbaneforbund

Haste-feellesmode i Dansk Arbejdsgiverforening.

Dansk Jernbaneforbund har konstateret, at der er sket lontraek for en raekke overens-
komstansatte medarbejdere i DSB.

Lontraekket er sket ud fra den antagelse for DSB’s side, at de pdgaeldende medarbejde-
re aktivt deltog i en "maskeret” arbejdsnedlaeggelse i juni 2018 og/eller i en eller flere
kortvarige arbejdsnedlaggelser november 2018.

DSB har foretaget dette lontraek til trods for, at Dansk Jernbaneforbund har gjort indsi-
gelse imod de af DSB fremsendte medarbejderlister over medarbejdere, som DSB men-
te deltog i arbejdsnedlaggelserne.

Parterne havde planlagt made den 10. januar 2019 for at drofte mulighed for at indgd
forlig om bod og om hvilke medarbejdere, der skulle tages ud af listerne.

DSB har i gvrigt foretaget dette lontraek uden varsel.
Dansk Jernbaneforbund har dreftet sagen med LO.

Det er LO’s opfattelse, at en del af lontraekkene er foretaget uberettiget overfor flere af
medarbejderne, der ikke har deltaget i arbejdsnedlaggelserne.

LO anser derfor lontraekket for at vaere et overenskomstbrud, og der fremseettes krav
om tilbagebetaling af det overenskomststridige lantraek og betaling af bod for brud pa
overenskomsten.

LO har derfor anmodet Dansk Arbejdsgiverforening om et haste-faellesmode.
Med mindre andet oplyses behandles sagen den 28. december 2018
Har du uberettiget fdet foretaget lontreek, skal du gore folgende:

Vedr. arbejdsnedlaeggelserne i november 2018
(faglige mader):

Indsend en mail til HH@DJF.dk senest den 26. december 2018 med folgende oplysnin-
ger:

Navn

CPR (valgfrit)

Tjenestested

Belob pa lontraek

Baggrund for at lontraek er uberettiget.

Hos os i LPO S-tog har telefonerne forstaeligt kimet det meste af dagen med frustre-
rede medlemmer.

Vi kan i den forbindelse fortalle, at 2 tillidsfolk ligeledes er blevet trukket for delta-
gelse i en arbejdsnedlaggelse!

Dette er som bekendt ikke en mulighed, sa derfor har DSB ogsa beklaget disse for-
hold.
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